
オガワエコノス 

次世代法に基づく一般事業主行動計画 

 

 社員（非正規労働者を含む）が、その能力を発揮し、仕事と家庭の両立を図るために必

要な雇用環境の整備を行うため、次のような行動計画を策定する。 

 

 

１、計画期間 2020年 4月 1日～2025年 3月 31日までの 5年間 

 

２、内容 

 

目標１：家族工場見学の継続による家族間、社員交流の場と環境学習の場の提供。 

     

 〈対策〉 

● 2020年 4月～ 年 1回、家族を招待するエコノス祭を開催し、工場見学や農園

体験と交流の場を提供する。 

● 2020年 4月～ 社員子息の入学（小中高大）に際し、学習チケットを交付し、

「見る、する、考える」の体験を個別提供する。 

● 2020年 4月～ 子どもたちの長期休暇の課題研究をサポートする。 

 

目標２：SDGsの取組みとして、地域、学校、行政と連携した環境教育活動を支援し、

「地域の環境を守る人財」を育てるという地域貢献活動の実施。 

  

〈対策〉 

● 2020年 4月～ 対象の拡大 

（小学校→中学校→高校、PTA、教育委員会等の関係者） 

● 2020年 4月～ 活動エリアの拡大 

（府中市、尾道市、福山市、神石高原町） 

● 2020年 4月～ 共同研究者や客員講師等の協力やコラボによる教育内容の充実 

（３Ｒ、食育、水環境、気候変動 等） 

● 2020年 4月～ エコノス賞の創設 

       （地域と連携して環境活動、教育活動、研究活動を行っている 

団体を表彰、若しくは持続性につながる寄贈） 

 


